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ELEMENTI COSTITUTIVI

ART. 1
Principi fondamentali

I Comune di Borgiallo € Ente autonomo locale iatpuha rappresentativita generale secondo
i principi della Costituzione e della legge generdéllo Stato.
L’autogoverno della comunita si realizza con i piodegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita e compiti

I Comune rappresenta l'intera popolazione del semitorio e ne cura unitariamente i
relativi interessi nel rispetto delle caratteriséceetniche e culturali. Ne promuove lo sviluppo
ed il progresso civile, sociale ed economico e ig&gee la partecipazione dei cittadini alle
scelte politiche ed all’attivita amministrativa.

Nellambito delle competenze assegnate dalle Istagali e regionali ed in collaborazione
con la Comunita montana e con gli altri Enti pubiblattiva tutte le funzioni amministrative
nei settori organici dei servizi sociali, dell'agseed utilizzazione del territorio e dello
sviluppo economico, con particolare riguardo ategso ed alla valorizzazione delle risorse
umane e materiali presenti nel territorio montaaanfendo ogni iniziativa concertata con la
Comunita Montana.

Art. 3
Territorio e sede comunale

I Comune assicura lo sviluppo unitario del suoriterio riconoscendo al suo interno
I'esistenza storicamente definita delle frazioniBiistiglia, Belvedere, Cascina, Cigliana,
Cossi, Luinengo, Marchiando, Moie, Pianezze, RinBlbncetta, San Carlo, Tetti, e delle
borgate di Campi, Giovando, Mulino, Mussetti, RabelVignassa, che intende valorizzare e
mantenere vitali.

Il territorio del Comune si estende per kmqg. 6,88fmante con i comuni di Chiesanuova,
Colleretto Castelnuovo, Cuorgne, Frassinetto, @astente e Castelnuovo Nigra.

Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nebkaggo.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si gano nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Coneigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.

Art. 4
Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Borgiallo.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrer@egcompagnato dal sindaco, si puo esibire
il gonfalone comunale.

L’'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali, sono vietati.
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Art. 5
Albo pretorio

Il Consiglio comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad “Albo
pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avysevisti dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitintégralita e la facilita di lettura.

Il segretario cura I'affissione degli atti di cuil® comma avvalendosi di un messo comunale
e, Su attestazione di questo, ne certifica I'avt@ipubblicazione.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Art. 6
Organi elettivi del Comune

Sono organi elettivi del Comune il Sindaco ed ih€iglio.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 7
Elezione, composizione e durata in carica

L’elezione, la composizione e la durata in carieh@onsiglio comunale sono regolati dalla
legge.

Il Consiglio dura comunque in carica sino alla Elee del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comilatterali, ad adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.

Art. 8
Competenze

Il Consiglio comunale € il massimo organo di irdin e di controllo politico-amministrativo
del Comune ed esercita le competenze sugli atitbaitigli dalla legge.

Il Consiglio definisce gli indirizzi per la nomina la designazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, nonellé nomina dei rappresentanti del
Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni adcesspressamente riservata dalla legge.
Nei casi di cui al precedente comma, cosi comgypeargani collegiali del Comune, sono
assicurate condizioni di pari opportunita tra uagmdonna ai sensi della vigente normativa.
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Art. 9
Funzionamento

La convocazione dei Consiglieri viene fatta daldairo con avvisi scritti, da consegnarsi a
domicilio ed in ogni caso, in un termine non sugeriai 20 giorni, quando lo richieda 1/5 dei
Consiglieri, inserendo all'ordine del giorno le gtieni richieste.

La consegna deve risultare da dichiarazione desmesmunale.

L’avviso per le sessioni ordinarie, con l'elencoglieoggetti da trattarsi, deve essere
consegnato ai Consiglieri almeno 5 giorni primpgeele altre sessioni almeno 3 giorni prima
di quello stabilito per la prima adunanza.

Tuttavia nei casi di urgenza, basta che I'avviso taelativo elenco sia consegnato 24 ore
prima, ma in questo caso, quante volte la maggearalei Consiglieri presenti lo richieda,
ogni deliberazione puo essere differita al gioraguente.

Altrettanto resta stabilito per gli elenchi di ofjgéa trattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti
all'ordine del giorno di una determinata seduta.

L’elenco degli oggetti da trattarsi in ciascunass@se ordinaria o straordinaria del Consiglio
comunale, deve, sotto la responsabilita del setpetassere pubblicato nell’Albo pretorio
almeno il giorno precedente a quello stabilitolpgsrima adunanza.

Il Consiglio comunale non pud deliberare se norerinéne la meta del numero dei
Consiglieri assegnati al Comune; pero per la sex@athvocazione, che avra luogo in altro
giorno, le deliberazioni sono valide purché intexy@no almeno 4 membri.

Nel caso che siano introdotte proposte, le quati amno comprese nell’'ordine di prima
convocazione, gueste non possono essere postdéibardeione se non 24 ore dopo averne
dato avviso a tutti i Consiglieri. Le sedute delnSiglio sono pubbliche, salvi i casi previsti
dal regolamento che disciplina il funzionamento@ehsiglio.

Il Consiglio comunale si riunisce in sessione oadia due volte all’anno, dal 15 aprile al 31
luglio e dal 15 settembre al 31 dicembre.

Gli adempimenti previsti al 1° comma, in caso anidisioni, decadenza, rimozione o decesso
del Sindaco, sono assolti dal Vicesindaco.

Art. 10
Commissioni consiliari

Per il miglior esercizio delle funzioni il Consiglpuo avvalersi di commissioni costituite nel
proprio seno con criterio proporzionale.

Le commissioni, distinte in: permanenti e tempoearsaranno disciplinate nei poteri, nella
organizzazione e nelle forme di pubblicita dei lada apposito regolamento.

Le sedute delle commissioni sono pubbliche sataisi previsti dal regolamento.

Art. 11
Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei Consiglgamo regolati dalla legge, essi rappresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispodo

Le funzioni di Consigliere anziano sono esercititeConsigliere che ha riportato il maggior
numero di voti indipendentemente dalla lista diaapgnenza.

Le dimissioni dalla carica di consigliere sono praate dal consigliere medesimo al
consiglio. Esse sono irrevocabili, non necessitdnpresa d’atto e diventano efficaci una
volta che il Consiglio ha adottato la relativa sgazione, che deve avvenire entro venti
giorni dalla data di presentazione delle dimissioni
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Art. 12
Rappresentanti presso la Comunita Montana

| rappresentanti del Comune presso la Comunita 8@nsono nominati dal Consiglio nel
proprio seno, ai sensi dell’art. 10 della leggen28z0 1981, n. 93.
“Abrogato”.

Art .13
Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento e ne
danno comunicazione al segretario comunale.Qualomasi eserciti tale facolta e nelle more
della designazione, i capigruppo sono individuati @onsiglieri, non componenti la Giunta,
che abbiano riportato il maggior numero di voti pgni lista.

Il Sindaco acquisisce il parere dei capigruppo itiamis sulle date di convocazione del
Consiglio comunale e sul relativo ordine dei lavori

Capo
LA GIUNTA COMUNALE

Art.14
Elezione, composizione e durata in carica

La Giunta comunale, viene eletta dal Consiglio prepprio seno,alla prima adunanza,subito
dopo la convalida degli eletti.

L’elezione deve avvenire comunque entro 60 gioalladproclamazione degli eletti o dalla
data in cui si e verificata la vacanza o,in casdidiissioni,dalla data di presentazione delle
stesse.

L’elezione avviene sulla base di un documento @mgnatico, sottoscritto da almeno 1/3 dei
Consiglieri assegnati al Comune contenente la distacandidati alle cariche di Sindaco e di
Assessore, a seguito di un dibattito sulle diclziara rese dal candidato alla carica di
Sindaco.

“Abrogato”.

La Giunta comunale € composta dal Sindaco, cheekiqule, e da numero quattro Assessori.
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in daspprovazione di una mozione di sfiducia
costruttiva espressa per appello nominale con delia maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati al Comune.

La mozione deve essere sottoscritta da almeno€l/Bahsiglieri e pud essere proposta solo
nei confronti dell'intera Giunta; deve contenere geoposta di nuove linee politico-
amministrative, di un nuovo Sindaco e di una nuGuanta in conformita a quanto previsto
nei commi precedenti.

La mozione viene messa in discussione non printagiorni e non oltre 10 giorni dalla sua
presentazione.

Gli Assessori estranei al Consiglio partecipane akdute del Consiglio Comunale, senza
diritto di voto.

Alla sostituzione di singoli componenti la Giuntangssionari, revocati dal Consiglio su
proposta del sindaco o cessati dall'ufficio peraaktausa, provvede nella stesa seduta il
Consiglio, su proposta del Sindaco.
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La Giunta comunale si riunisce su convocazione Sieldaco ognigualvolta si renda
necessario od il Sindaco lo giudichi opportuno.

Nel caso di assenza del Sindaco la Giunta & prgsiedall’assessore che ha delega di
Vicesindaco.

La Giunta é validamente riunita quando sia preskenteaggioranza dei propri componenti e
delibera a maggioranza dei membri presenti allsione.

Le sedute della Giunta non sono pubbliche ed alelasime possono partecipare senza
diritto di voto esperti, tecnici e funzionari intiiada chi presiede a riferire su particolari
problemi.

Art. 15
Attribuzioni

la Giunta collabora con il Sindaco nellAmministiaze del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali e compie gli atti di amnstrazione che non siano riservati dalla
legge, dai regolamenti e dallo Statuto, al Consigliche non rientrino nelle competenze del
Sindaco o del Segretario Comunale.

La Giunta svolge le funzioni di propria competecoa provvedimenti deliberativi generali
con i quali si indicano lo scopo e gli obiettivirpeguiti, i mezzi idonei ed i criteri cui
dovranno attenersi gli altri uffici nell'esercizidelle proprie competenze gestionali ed
esecutive loro attribuite dalla legge o dallo @t

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio sufleopria attivita e svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

Art. 16
Deliberazione degli organi collegiali

Alle sedute della Giunta comunale partecipa il sigio

Il segretario ha il compito di rendere pareri teongiuridici su quesiti posti dalla Giunta

nonché di stendere il processo verbale della seduta

Il processo verbale della seduta contiene il tdstte deliberazioni approvate, con il numero
dei voti favorevoli, dei voti contrari e di quellii astensione, nonché l'indicazione degli
argomenti trattati che non hanno dato luogo a ftendeliberazione, e l'orientamento

espresso dalla Giunta su tali argomenti.

Il processo verbale della seduta e sottoscrittddadidente e dal segretario.

La Giunta comunale adotta le proprie deliberaziproposte dal Sindaco o da ciascun
Assessore, accompagnate dai pareri, dai vistile ddestazioni richiesti dalla legge.

Art. 17
Revoca

L’Assessore che non interviene a tre sedute cotigecdella Giunta, senza giustificato
motivo, viene revocato dal Sindaco.



CAPITOLO 1l
IL SINDACO

Art. 18
Elezione e durata in carica

Il Sindaco e I'organo responsabile dell Amminisicae del Comune, viene eletto dai
cittadini a suffragio universale e diretto ed & rbeordel Consiglio.

Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi l&ceadi Sindaco non €, allo scadere del
secondo mandato, immediatamente rieleggibile alldesima carica.

ART. 19
Competenze

Il Sindaco rappresenta il comune, convoca eigutes! Consiglio e la giunta sovrintende al
funzionamento degli uffici e dei servizi nonchéeaslecuzione degli atti.

Svolge inoltre i seguenti compiti:

a) Attribuzione di capo del governo locale:

1.

2.

3.

11.

12.
13.

ha la rappresentanza generale dell’ente e pue stagiudizio nei procedimenti
giurisdizionali od amministrativi come attore o genuto;

ha la direzione unitaria ed coordinamento deilVa#t politico-amministrativa del
Comune;

impartisce direttive generali al segretario contenen ordine agli indirizzi
funzionali e di vigilanza sull'intera gestione anmistrativa di tutti gli uffici e
servizi;

coordina e stimola l'attivita della Giunta e deigoli Assessori;

concorda con la Giunta o gli Assessori interedsatichiarazioni e le prese di
posizioni pubbliche che interessano I'ente;

sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigliprovvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan@Cdelune presso Enti, aziende ed
istituzioni. Tutte le nomine e le designazioni dewoessere effettuate entro
guarantacinque giorni dall’insediamento, ovvera@mttermini di scadenza del
precedente incarico. In mancanza, il Comitato Regj® di Controllo adotta i
provvedimenti sostitutivi ai sensi di legge;

stipula i contratti gia conclusi quando il segrietacomunale funge da ufficiale
rogante;

promuove ed assume iniziative atte ad assicurhee uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al oom svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal consiglio edanerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.

determina gli orari di apertura al pubblico dedfici e servizi comunali;

coordina gli orari degli esercizi commerciali, \8er pubblici ed apertura al
pubblico degli uffici periferici nelle amministramii pubbliche;

adotta i provvedimenti disciplinari per il perstevaon assegnati dallo Statuto al
segretario comunale;

sovrintende il servizio di polizia municipale;

ha facolta di delegare agli Assessori, al segeetasmunale, I'adozione di atti e
provvedimenti a rilevanza esterna, che la leggepoesente Statuto non abbi gia
loro attribuito;
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14.

15.

16.
17.
18.

promuove ed assume iniziative per concludere dcabrprogramma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce e definisce gli incarichi
di collaborazione esterna secondo le modalitalgtabialla legge in base a criteri
di autonomia,funzionalita ed economicita di gestiom secondo principi di
professionalita e responsabilita;

assegna gli alloggi di edilizia residenziale pudzg|

approva i ruoli dei tributi, dei canoni e dellgrate comunali e relative variazioni;
adotta ordinanze ordinarie.

b)  Attribuzioni di vigilanza

1.

2.

6.

acquisisce direttamente presso tutti gli uffi@ezvizi informazioni ed atti anche
riservati

promuovere tramite il segretario comunale indagnverifiche amministrative

sull’intera attivita del Comune;

controlla I'attivita urbanistico-edilizia direttaante o tramite un Assessore
delegato;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comein

puo disporre l'acquisizione di atti, documenti iatbrmazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societa per azionipagienenti allEnte, tramite i

rappresentanti uguali delle stesse e ne inforGaisiglio Comunale;

coordina le funzioni di controllo che i revisoridconti comunali esercitano nei
confronti delle istituzioni.

c) Attribuzioni organizzative

1.

2.

5.

6.

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno léelsedute e dispone la
convocazione del Consiglio comunale;

esercita il potere di polizia nelle adunanze darsie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da lui presieduti;

propone gli argomenti da trattare e dispone lavaoazione della Giunta da lui
presieduta;

puo conferire deleghe solo nei casi e per le imzesplicitamente indicate dalla
legge;

delega normalmente particolari, specifiche atzibni che attengono a materie
definite ed omogenee ai singoli Assessori comunali;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopat Consiglio.

Il Sindaco, quale ufficiale del governo, sovrintente ai compiti attribuitigli dalla legge.

ART. 19 BIS
Vice Segretario

In caso di vacanza breve della sede di Segreteriagsenze dovute a ferie, congedi o malattie
brevi del Titolare, il Sindaco puo adottare un mexlimento di supplenza, individuando altro
Segretario iscritto allAlbo dei segretari comunai provinciali gestito dal Ministero
dell'Interno, oppure un Dipendente comunale, ingqaedin cat. D, in possesso dei titoli di
studio necessari per la partecipazione al concptdablico di reclutamento di tale figura,
nonché munito di idonea preparazione tecnico-gicaiger lo svolgimento dell’incarico.

Il titolo di studio richiesto, ai sensi dell'art31del Dpr 4/12/1997 n. 465, per il segretario
comunale — e, per analogia, per il Vice Segretamoil diploma di laurea in giurisprudenza, o
economia e commercio, 0 scienze politiche.
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Il predetto atto di incardinamento deve essere igi@vdal Regolamento comunale
sull’'ordinamento generale degli uffici, e deve avve secondo le disposizioni di attribuzione
di incarichi dirigenziali di cui al comma 1, ar09 del TUEL.

Il ricorso a dipendente comunale non dovra compericuna spesa aggiuntiva per I'ente.

Art.20
Vicesindaco

Il Vicesindaco viene nominato dal Sindaco tramponenti della Giunta.
In caso di assenza, od impedimento del SindacBrdaidenza della Giunta e assunta dal

Vicesindaco.

Titolo Il
ORGANI BUROCRATICI

Capo |
Segretario Comunale

Art.21
Funzioni

Il segretario Comunale dipende funzionalmente dat&o di Cui attua le direttive nel
rispetto delle quali:

a) Sovrintende allo svolgimento delle funzioni dedfiai e ne coordina I'attivita;

b) Cura l'attuazione dei provvedimenti;

c) Provvede all'istruttoria delle deliberazioni edraliativi atti esecutivi;

d) Partecipa alle riunioni della Giunta e del Consigli

nell’ambito delle proprie competenze provvede aotoamente :

a) attribuzioni di gestione amministrativa

1. e preposto e responsabile sia della direziondfidi ahe di specifici programmi o
progetti loro affidati e dotati di potesta autonomhascelta dei procedimenti e
delle metodologie tipizzate dalle norme ;

2. adotta atti interni di carattere organizzativotgesle o anche generali ed a
rilevanza esterna sia negoziali che ad contenutcolato,neutri e necessitati che
in via esemplificativa si indicano :

a) ordinazione di bene e servizi nei limiti degli ingoe adottati con
deliberazione della Giunta;

b) liquidazione di spese regolarmente ordinate;

C) emanazione e sottoscrizione di provvedimenti azdativi tipici
necessitati,anche a rilevanza esterna;

d) predisposizione di proposte di programmi e loracalazione in progetti
sulla base delle direttive ricevute dagli orgampresentativi;

e) formulazione di schemi di bilancio di previsione papitoli e programmi;

f) organizzazione delle risorse umane,finanziarie minsntali, messe a
disposizione per la realizzazione degli obiettidet programmi specifici;

g) presidenza delle commissioni dei concorsi per $ei@&oni;

h) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed opvedimenti per i quali abbia
ricevuto delega,;
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I)  sottoscrizione di mandati di pagamento e di reViedsacasso;

l) liquidazione di compensi, di indennita al persongia previsti e determinati
per legge o regolamento;

m) cura tutte le fasi istruttorie delle deliberaziomidei provvedimenti che
dovranno essere adottati dagli organi rappresentati

n) cura, in conformita alle direttive del Sindacojtt@zione delle deliberazioni
e dei provvedimenti esecutivi ed esecutori;

0) adotta i provvedimenti necessari per l'accettaziendo svincolo delle
cauzioni.

b)  Attribuzioni consultive

1.

2.

3.

Partecipa a commissioni di studio e di lavoro nm¢eall’ente ed esterne allo
stesso;

Esprime di propria iniziativa o0 su richiesta parer formula consulenze
propositive agli organi rappresentativi, in ordiake aree di intervento ed alle
attivita da promuovere con criteri di priorita;

Formula e sottoscrive il parere di legittimitaidserire nelle deliberazioni ai sensi
di legge.

c) Attribuzione di sovrintendenza — Direzione — Coonaainento

1.

© N

10.
11.

Esercita funzioni di iniziativa,coordinamento,eattive e controllo nei confronti di
uffici e servizi;

Autorizza le missioni del personale;

Autorizza le prestazioni straordinarie del persena

Adotta provvedimenti di mobilita interna agli udfj in osservanza degli accordi
decentrati;

Autorizza | congedi ed i permessi al personalesansi della disciplina
regolamentare;

“Soppresso”;

Propone provvedimenti disciplinari di competenggldorgani rappresentativi;
Esercita il potere sostitutivo nei casi di acdertaefficienza ed inefficacia della
specifica attivita gestionale dei livelli sott’orditi;

Assolve all’alta direzione ed al coordinamentotaliti gli uffici ed i servizi
dell’Ente;

“Soppresso”;

Concorre alla determinazione degli indicatori fficeenza ed efficacia per la
verifica dei risultati.

d) Attribuzione di legalita e garanzia

1.

2.

5.

6.
7.

Partecipa direttamente alla sedute degli orggspresentativi delle commissioni,
dei collegi e degli organismi, curandone la vedzarzione;

Riceve le designazioni dei capigruppo consiliale gichieste di trasmissione al
CO.RE.CO. delle deliberazioni della Giunta;

Presiede I'ufficio comunale per le elezioni;

Rilascia documenti, notizie e permessi d’accesd® strutture a cittadini e

consiglieri Comunali, nelllambito del principio ddfiritto di accesso, di

informazione e di trasparenza;

Provvede all'attestazione su dichiarazione deigngslle avvenute pubblicazioni
all'albo e delle esecutivita di provvedimenti et;at

Sottoscrive i verbali delle sedute degli orgapipr@sentativi;

Riceve l'atto di dimissione del Sindaco.

Con apposito regolamento verranno stabilite le di@dddell’attivita di coordinamento di cui
al 1° comma.



Art.22
Responsabilita

Il segretario comunale esprime il parere su ogoppsta di deliberazione sottoposta alla
Giunta ed al Consiglio,sotto il profilo di legittita.

in relazione alle sue competenze esprime anchaeke,in ordine alle regolarita tecnica e
contabile, quando il Comune non abbia il resporsatal servizio interessato ed |l
responsabile di ragioneria.

il segretario & responsabile della correttezza amstnativa e dell’efficienza della gestione in
relazione alla generale azione burocratica delEEnt

Capo Il
UFFICI

Art.23
Principi strutturali ed organizzativi

L’amministrazione del Comune si attua mediante atizvita per obiettivi e deve essere

informata ai seguenti principi:

a) Organizzazione del lavoro non piu per singoli ,diBnsi per progetti-obiettivo e per
programmi;

b) Analisi ed individuazioni delle produttivita e d=richi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia della attivita svolta da ciascunneéto dell’apparato;

c) Individuazione di responsabilitd strettamente gmlta allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) Superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

il regolamento individua forme e modalita di orgamgizione e di gestione della struttura

interna.

Art.24
Struttura

L’organizzazione strutturale, diretta a conseguirfeni istituzionali del’Ente secondo le
norme del regolamento, € articolata in uffici ancippartenenti ad aree diverse, collegate
funzionalmente al fine di conseguire gli obiettgisegnati.

Art.25
Personale

il Comune promuove e realizza il miglioramento egdrestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formazione, glaalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

la disciplina del personale é riservata agli attinmativi del’Ente che danno esecuzione alle
leggi e dallo Statuto.



TITOLO Il
SERVIZ|

Art. 26
Forme di gestione

I'attivita diretta a conseguire, nell’interesse ldetomunita obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico eleigompresa la produzione di beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici che possono resgdituiti e gestiti anche con diritto di
privativa del Comune ai sensi di legge.

la scelta della forma di gestione per ciascun izervdeve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme diigas previste dalla legge e dal presente
Statuto.

per i servizi da gestire in forma imprenditoriala tomparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione costituzione di aziemtiesonsorzio o di societa a prevalente
capitale locale e pubblico.

per gli altri servizi la comparazione avverra t@aglestione in economia, la costituzione di
istituzione, I'affidamento in appalto o in conces®, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, unione di COMW#foOMCONSOrzio.

nell'organizzazione dei servizi devono essere, aujue assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

il Consiglio Comunale ove occorra delega alla CoitduiMontana I'organizzazione e la
gestione di funzioni e servizi di propria compegenzaffidamento della delega avviene con
deliberazione del Consiglio Comunale a maggiorasssoluta dei componenti che
determinera il rapporto con gli organi competertial Comunita Montana i tempi i modi ed
I costi della gestione delegata.

Art.27
Gestione in economia

'organizzazione e I'esercizio di servizi in econamsono disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 28
Azienda speciale

il Consiglio comunale nel rispetto delle norme iséagive e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali per la gestione skvizi produttivi e di sviluppo economico e
civile.

'ordinamento ed il funzionamento delle aziende cgde sono disciplinati dall’apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvaggii ultimi,dal consiglio di
amministrazione delle aziende.

Il Presidente ed i Consiglieri di Amministraziorene nominati dal Sindaco sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio, nel rispetto delincompatibilita di cui al comma 4 dell’art.
25 della legge n. 81 del 25.03.1993, assicurandagdpresentanza della minoranza. Durano
in carica quanto il Sindaco che li ha nominati.



Art. 29
Istituzione

Il Consiglio comunale per l'esercizio di servizicgi, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni methaapposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell'organizzazione e l'délvita dell'istituzione e previa
istituzione di apposito piano tecnico finanziarial djuale risultino: i costi dei servizi, le
forme di finanziamento e le dotazioni di beni imrfiad mobili, compresi i fondi liquidi.

il regolamento di cui al precedente 1° comma ddtemaltresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'istitudda modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabile,forme di vigilanza e di verifica dei
risultati gestionali.

il regolamento puo prevedere il ricorso a personadsunto con rapporto di diritto
privato,nonché a collaborazioni ad alto conteniiforafessionalita.

gl indirizzi da osservare sono approvati dal Cghsi comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di eseme dantio preventivo e del rendiconto
consuntivo dell'istituzione.

gli organi dell’istituzione sono il Consiglio di amnistrazione,il Presidente ed il direttore.

Art.30
Il Consiglio di amministrazione

il Presidente ed i Consiglieri di Amministraziorene nominati dal Sindaco sulla base degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio, nel rispetto delincompatibilita di cui al comma 4 dell’art.
25 della legge n. 81 del 25.03.1993, assicurandagdpresentanza della minoranza. Durano
in carica quanto il Sindaco che li ha nominati.

il regolamento disciplina il numero, gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione giga e lo status dei componenti il Consiglio
di amministrazione, nonché le modalita di funzioeaion dell’organo.

il Consiglio provvede all'adozione di tutti gli atti gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

Art. 31
Il Presidente

il Presidente rappresenta e presiede il Consiglianaministrazione,vigila sull’esecuzione
degli atti del Consiglio ed adotta in caso di neitased urgenza provvedimenti di sua
competenza da sottoporre a ratifica nella primaitsedel Consiglio di amministrazione.

Art.32
Il direttore

il direttore dell'istituzione € nominato dalla Gtancon le modalita previste dal regolamento.
Dirige tutta I'attivita dell’istituzione, € il regmsabile del personale,garantisce la funzionalita
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari aglcasare I'attuazione degli indirizzi e delle
decisioni degli organi e delle istituzioni.



Art. 33
Nomina e revoca

gli Amministratori delle aziende e delle istituzisono nominati dal Sindaco seguendo gli
indirizzi stabiliti dal Consiglio, nei termini debge, sulla base di un documento, corredato
dai curricula dei candidati, che indica il prograenengli obiettivi da raggiungere.

il documento proposto, sottoscritto da almeno 1¢b @onsiglieri assegnati, deve essere
presentato al Segretario del Comune almeno cinguiei grima dell’adunanza.

il Presidente ed i singoli componenti possono essevocati, su proposta motivata del
Sindaco o di 1/5 dei Consiglieri assegnati, dal<iglio Comunale.

Art.34
Societa a prevalente capitale locale

negli Statuti delle societa a prevalente capitaleale pubblico devono essere previste le
forme di raccordo e collegamento tra le societsssgt@d il Comune.

Art. 35
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

il Comune sviluppa rapporti con gli altri ComunleeProvincia per promuovere e ricercare
le forme associative piu appropriate tra quellevigte dalla legge in relazione alle attivita ai
sevizi alle funzioni da svolgere e agli obiettia chggiungere.

TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

ART.36
Principi e criteri

il bilancio di previsione, il conto consuntivo & gltri documenti contabili dovranno favorire
una lettura per programmi ed obiettivi affinchénsiaonsentiti, oltre al controllo finanziario
e contabile, anche quello sulla gestione e quelktivo all’efficacia dell’azione del Comune.
L’attivita di revisione potra comportare proposte Gonsiglio comunale in materia di
gestione economico — finanziaria del’Ente. E’ fid@alel Consiglio richiedere agli organi e
agli uffici competenti specifici pareri e propogteordine agli aspetti finanziari ed economici
della gestione e di singoli atti fondamentali, amticolare riguardo all’organizzazione e alla
gestione dei servizi.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamgzativi e funzionali dell’ufficio del
revisore del conto e ne specificano le attribuzidincontrollo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della legge, dei pringnalistici concernenti il controllo delle
societa per azioni e del presente Statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuate forengorocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo — funzionale tresfara di attivita del revisore e quella degli
organi e degli uffici dell'Ente.



ART. 37
Revisore del conto

Il revisore del conto, oltre a possedere requusiiscritti dalle norme sull’ordinamento delle
autonomie locali, deve possedere quelli di elegjtpbfissati dalle legge per I'elezione a
Consigliere comunale e non ricadere nei casi dirmuatibilita previsti dalla legge.
“Soppresso” .



PARTE [I
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITIRIALE
E FORME ASSOCIATIVE

Capo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 38
Organizzazione sovracomunale

il Consiglio comunale promuove e favorisce formecaliaborazione con altri Enti pubblici
territoriali e prioritariamente con la Comunita Mana, al fine di coordinare ed organizzare
unitamente agli stessi i propri servizi tenendosaperamento del rapporto puramente
istituzionale.

Capo lll
FORME COLLABORATIVE

Art. 39
Principio di cooperazione

I'attivita dell’Ente, diretta a conseguire uno @ mbiettivi d'interesse comune con altri Enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degtituti previsti dalla legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione.

Art. 40
Convenzioni

il Comune promuove la collaborazione, il coordirguto e I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune intege®vvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative sogrammi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenkzigon altri Enti Locali o loro Enti
strumentali.

le convenzioni contenti gli elementi e gli obblighievisti dalla legge, sono approvate dal
consiglio comunale a maggioranza assoluta dei caeio

Art.41
Consorzi

Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione del
consorzio tra Enti per realizzare e gestire sersilevanti sotto profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala gualoon sia conveniente listituzione di



azienda speciale e non sia opportuno avvalers d@lime organizzative per i servizi stessi,
previste nell’articolo precedente.

la convenzione oltre al contenuto prescritto dalce@mma del precedente art. 40, deve
prevedere I'obbligo di pubblicazioni degli atti fifmmentali del consorzio negli Albi pretori
degli Enti contraenti.

Il Consiglio comunale, unitamente alla convenziomgprova lo Statuto del consorzio che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo ezimmale del nuovo Ente secondo le norme
previste per le aziende speciali dei Comuni. Innfoi@ompatibili.

Il consorzio assume carattere polifunzionale quasdantendono gestire da parte dei
medesimi Enti locali una pluralita di servizi atteaso modulo consortile.

Art.42
Unione di Comuni

In attuazione del principio di cui al precetieart.39 e dei principi della legge di riforma
delle autonomie locali, il Consiglio comunale, ®essistano le condizioni, costituisce, nelle
forme e con le finalita previste dalla legge, un@ne di Comuni con I'obbiettivo di
migliorare le strutture pubbliche ed offrire senpil efficenti alla collettivita; privilegiando
i Comuni facenti parte della Comunita Montana “éaHacra”.

Art. 43
Accordi di programma

I Comune per la realizzazione di opere,intervenprogrammi previsti in leggi speciali o

settoriali che necessitano dell'attivazione di umocpdimento complesso per il

coordinamento e lintegrazione dell’attivita di moggetti interessati, promuove e conclude

accordi di programma.

L’accordo, oltre alle finalita perseguite deve mdere le forme per [lattivazione

dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtmyaed in particolare:

a) Determinare i tempi e le modalita delle attivitaegndinate e necessarie alla
realizzazione dell’accordo;

b) Individuare attraverso strumenti appropriati, quigbiano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappioé gli Enti coinvolti;

c) Assicurare il coordinamento di ogni altro conneadempimento.

il Sindaco definisce e stipula l'accordo, previalimerazione d’intenti del consiglio

comunale, con l'osservanza delle altre formalitavigte dalla legge e nel rispetto delle

funzioni attribuite con lo Statuto.

Per particolari iniziative da realizzare in zonantama I'amministrazione dara priorita agli

accordi con la Comunita Montana, concertando i mragbiettivi con quelli della

programmazione socio-economica della medesima.



Titolo 1l
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 44
Partecipazione

I Comune garantisce e promuove la partecipazi@neittadini all’attivita del’'Ente,al fine
di assicurare il buon andamento, I'imparzialita érdsparenza.

per gli stessi fini, i Comune privilegia le libef@erme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'eccesso alle strnetied ai servizi dell’Ente.

Ai cittadini, inoltre sono consentiti forme direttesemplificate di tutela degli interessi che
favoriscono il loro intervento nella formazione texti.

I'amministrazione puo attivare forma di consultawpper acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA
E AMMINISTRATIVA

Art. 45
Interventi nel procedimento amministrativo

Ogni cittadino residente pud presentare, singolatene attraverso libere associazioni,
richieste di informazioni, istanze e proposte.

Le istanze e le proposte debbono essere valutaeezd riscontro sempre che siano riferite a
competenze del Comune e/o rispondano all’eseraiiioun diritto del richiedente o
propongano soluzioni nel pubblico interesse.

Le modalita per I'esercizio del diritto di istanzii,accesso agli atti del’amministrazione e,
di informazione sullo stato degli atti e procedwsaranno disciplinate da apposito
regolamento, contenente altresi le determinazimviigte dalla legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 46
Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sogfgeollettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedonoioagsu specifici aspetti dell’attivita
dell’lamministrazione.

La risposta all'interrogazione viene fornita entriermine massimo di 60 giorni dal Sindaco,
o dal segretario, a seconda della natura politigastionale dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indicate dagalamento sulla partecipazione, il quale
deve prevedere i tempi, la forma scritta o alte@n&h forma di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 47
Petizioni

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi del’amministrazione per
sollecitare I'intervento su questioni di interegemerale o per esporre comuni necessita.



Il regolamento di cui al 3° comma dell’art.46 detera la procedura della petizione, i tempi
le forme di pubblicita e 'assegnazione all'orgaiwnpetente, il quale procede nellesame e
predispone le modalita di intervento del Comunelasujuestione sollevata o dispone
I'archiviazione qualora non ritenga di aderire iatficazione contenuta nella petizione.In
quest’ultimo caso il provvedimento conclusivo deshme da parte dell’'organo competente
deve essere espressamente motivato ed adeguatgubhblieizzato.

la Petizione e esaminata dall'organo competent® egibrni 60 dalla presentazione.

Se il termine previsto al 3° comma non e rispejtatascun consigliere puo sollevare la
guestione in Cinsiglio, chiedendo ragione al siodatel ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione.ll Siedacomunque € tenuto a porre la petizione
all’ordine del giorno della prima seduta del Cohsig

La procedura si chiude in ogni caso con un provwaedio espresso, di cui € garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 48
Proposte

Un decimo di cittadini elettori possono avanzareoppste per l'adozione di atti

amministrativi che il Sindaco trasmette entro 30rgi successivi allorgano competente,
corredate del parere del segretario,nonché dekttrione relativa alla copertura finanziaria.
L’'organo competente deve sentire i proponenti ihghativa entro 45 giorni dalla

presentazione della proposta.

tra 'amministrazione comunale ed i proponenti 0 iungere alla stipulazione di accordi
nel perseguimento del pubblico interesse al fine determinare il contenuto del

provvedimento finale per cui e stata promossaziaiiva popolare.

Art. 49
Valorizzazione delle forme associative
e organi di partecipazione

L’amministrazione comunale favorisce I'attivita ldehssociazioni, dei comitati o degli Enti
esponenziali operanti sul proprio territorio, anciliebase di frazione o di quartiere, a tutela
di interessi diffusi o portatori di alti valori dukali, economici e sociali.

A tal fine viene incentivata la partecipazione dittdorganismi alla vita amministrativa
dell’Ente attraverso gli apporti consultivi allersmissioni consiliari, I'accesso libero alle
strutture ed ai servizi comunali, la possibilita mhesentare memorie, documentazione,
osservazioni utili alla formazione dai programmirttiervento pubblici ed alla soluzione dei
problemi amministrativi.

L’amministrazione comunale potra inoltre interventon la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonchetifibuzione di vantaggi economici di
gualunque genere , a sostegno delle iniziative pssa dagli organismi di cui al 1° comma
predeterminandone modi e forme in un apposito eegehto.

Art. 50
Partecipazione alle commissioni

Le commissioni consiliari, su richiesta delle assnoni e degli organismi interessati,
invitano ai propri lavori i rappresentanti di questimi.



Art. 51
Assemblee consultive

Su questioni di particolare rilevanza e secondmdelalita previste dal regolamento di cui
all’ art. 45 possono essere promosse assemblestideiini residenti nel Comune o in una
borgata o frazione per I'acquisizione di parerireertamenti che dovranno trovare sintesi
nell’azione amministrativa.

Capo |l
DIRITTO DI ACCESSO

Art. 52
Diritto di accesso

Ai cittadini singoli 0 associati € garantita lbdrta di accesso agli atti del’amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coatiursecondo le modalita definite dal
regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chspwsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limite di divulgazione e quelli espghmente individuati dal regolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ty riservati, disciplina anche i casi in cui
e applicabile l'istituto dell’accesso differito etth norma di organizzazione per il rilascio di
copie.

Art. 53
Diritto di informazione

Tutti gli atti dellamministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici, con
le limitazioni previste al precedente articolo.

L’Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che defesis tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’Albo pretorio, anche dei mezzi @imunicazione ritenuti pi idonei ad
assicurare i massimo di conoscenza degli atticompresa l'eventuale istituzione della
figura del banditore.

L’informazione deve essere esatta, tempestivauinegabile, completa e , per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari,deve avemeattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire I'informazione ai cittadini,
nel rispetto dei principi sopra enunciati e disai@lla pubblicazione per gli atti previsti
dall’art. 26 legge 7 agosto 1990,n. 241.



oo

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 54
Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'nagnento fondamentale comunale. Ad
esso devono conformarsi tutti gli atti normativi @@mune.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni gssivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaifettiva conoscibilita.

Art. 55
Regolamenti

I Comune emana regolamenti:

a) Nelle materie ad essi demandate dalla legge o &adituto;

b) In tutte le altre materie di competenza comunale.

Nelle materie di competenza riservata dalla leggeegple sugli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dellielstte norme generali e delle disposizioni
statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdonel rispetto delle leggi statali e
regionali,tenendo conto delle altre disposiziogiolamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

L’iniziativa dei regolamenti spetta alla giuntagiascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto all’art.48 del presente Statuto.

nella formazione dei regolamenti possono essersuttari i soggetti interessati.

| regolamenti sono i soggetti di pubblicazione Allto pretorio: per la durata di quindici
giorni e diventano esecutivi dopo l'espletamentd clentrollo da parte del competente
organo regionale. | regolamenti devono essere nqomi sottoposti a forme di pubblicita
che ne consentono l'effettiva conoscibilita. Essbldono essere accessibili a chiunque
intenda consultarli.

Art. 56
Adeguamento delle fonti normative comunali
a leggi sopravvenute

Gli adeguamenti dello Statuto e ei regolamenti debbessere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti nellastituzione, nella legge 8 giugno 1990,
n. 142, ed in altre leggi e nello Statuto stegsdro 120 giorni successivi all'entrata in
vigore delle nuove disposizioni.

Art. 57
Ordinanze

Il Sindaco emana ordinanza di carattere ordinaniagpplicazione di norme legislative e
regolamentari.

Il segretario comunale puo emanare, nell’ambitdedetoprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di legge.



le ordinanze di cui al 1° comma devono essere jediblper 15 giorni consecutivi all’Albo
pretorio. Durante tale periodo devono altresi essettoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessibigm tempo a chiunque intenda consultarle.
II Sindaco emana altresi, nel rispetto delle nomostituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingerdi @rgenti nelle materie e per le finalita di
cui al 2° comma dell’art. 38 della legge 8 giugri®Q, n. 142. Tali provvedimenti devono
essere adeguatamente motivati. La loro efficact@essariamente limitata nel tempo, non
puo superare il periodo in cui perdurare la netassi

In caso di assenza o di impedimento del Sindacardinanze sono emanate da chi lo
sostituisce ai sensi del presente Statuto.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essee @éssere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme pteas$ precedente 3° comma.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 58
Modificazioni e abrogazioni dello Statuto

Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostiaue I'abrogazione totale o parziale dello
Statuto, sono deliberate dal Consiglio comunalelagrocedura di cui all’art. 4, 3° comma,
della legge 8 giugno 1990, n. 142.

La proposta di deliberazione di abrogazione totiko Statuto deve essere accompagnata
dalla proposta di deliberazione di un nuovo Statutostituzione di quello precedente.
L’approvazione della deliberazione di abrogazionatale dello Statuto comporta
I'approvazione del nuovo.

Nessuna iniziativa per la revisione o I'abrogazitotale o parziale dello Statuto puo essere
presa se non sia trascorso almeno un anno da#itanin vigore dello Statuto o dall’'ultima
modifica sullo stesso oggetto.

Una iniziativa di revisione o di abrogazione, respidal Consiglio comunale, non puo essere
rinnovata nel corso della durata in carica del @piosstesso.

Art. 59
Adozione dei regolamenti

| regolamenti previsti dal presente Statuto, esctiuello di contabilita e quello per la

disciplina dei contratti, sono deliberati entro amno dalla data di entrata in vigore del
presente Statuto.

Sino all’entrata in vigore dei regolamenti di cupaecedenti commi continuano ad applicarsi
le norme dei medesimi regolamenti vigenti alla dhtantrata in vigore del presente Statuto,
compatibili con la legge 8 giugno 1990, n.142 e itpnesente Statuto.

Art.60
Giunta Comunale

Fino all’elezione di una nuova giunta con il sisteprevisto dalla legge 142/90 il Sindaco
provvede, con proprio atto, ad individuare I'Assessdelegato — Vicesindaco, nonché
I'ordine con cui gli Assessori, in caso di assenmadi impedimento del Vicesindaco,
esercitano le funzioni sostitutive del Sindaco.



Art. 61
Entrata in vigore

Il presente Statuto,dopo l'espletamento del colatroda parte del competente organo
regionale, € pubblicato nel bollettino ufficialelldeRegione e affisso all'albo pretorio
comunale per trenta giorni consecutivi.

Il sindaco invia lo Statuto, munito della certifitane delle avvenute pubblicazioni di cui al
precedente comma , al Ministero dell'Interno pesees inserito nella raccolta ufficiale degli
Statuti.

Il presente Statuto entra in vigore il trentesinmarigo successivo alla sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

Il segretario del Comune appone in calce all'odgn dello Statuto la dichiarazione
dell'entrata in vigore.



